Landsbycrdningen
Ejer Bavnaho)

ANTIMOBBESTRATEGI

Landsbyordningen Ejer Bavnehgjs antimobbestrategi giver felles
retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at beskrive, hvordan vi vil
forebygge og handtere mobning i praksis, og en sadan strategi skal ses i
sammenhang med Landsbyordningens vaerdiregelsaet og ovrige politikker

og indsatser.

Vi accepterer ikke mobning i vores Landsbyordning.

Forebyggende skaber vi starke, sociale feellesskaber, hvor mobning forst og
fremmest har svart ved at opsta.

Vi handterer mobning professionelt, indtil alle i gruppen trives igen.

Malet for handleplanen er:

at skabe en falles forstéelse for, hvad mobning er i Landsbyordningen

at skabe en falles forstaelse for, hvad digital mobning er

at synliggere, hvordan vi i Landsbyordningen arbejder for at alle bern trives
at udvikle et antimobberedskab til alle ansatte, foraldre og bern

Hvad er mobning?
Mobning er, nar man holdes ude af det faellesskab, man er placeret i.

Kilde: Oplaegsholder Hanne Damgaard Petersen, undervisningskonsulent ved Red

Barnet.

Mobning er et gruppefaenomen
Udstadelseshandlingerne far en systematisk karakter og straekker sig over en
leengere periode

Mobbeformerne kan vare direkte og forfelgende eller veaere indirekte og
udelukkende

Mobningen foregar i en social ssmmenheng, som barnet ikke kan treekke sig fra



e Mobning forudsatter en magtubalance

Bud pa hvad mobning ikke er:
Konflikt

En uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspaendt episode mellem to eller
flere personer eller grupper. I modsetning til mobning er magtforholdet mellem de
involverede generelt lige.

Drilleri

Har karakter af tilfeeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der
bl.a. kan handle om at afpregve grenser eller vaere et forseg pa at skabe kontakt.

Generende drillerier

En grazone mellem drilleri og mobning. Nar drillerier mister karakter af tilfeeldighed, og
magtbalancen mellem parterne langsomt bliver forrykket. Et vigtigt forvarsel om
mobning.

Digital mobning
Hvad er digital mobning?

Begrebet digital mobning deekker over kraenkende, nedvardigende eller ekskluderende
handlinger, som bgrn og unge udsattes for gennem sociale medier.

Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa felgende punkter:

e Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt
bern og unge, idet man ofte ikke kender afsenderen.

e Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i dognet og er ikke begranset til kun at
forekomme i bestemte arenaer.

e Eksponeringen af den digitale mobning er sarlig problematisk, fordi man ikke
ved, hvor mange der har set de kreenkende kommentarer eller billeder, og fordi
man ikke altid kan slette dem igen.

For at undga digital mobning skal der opbygges trygge, tolerante feellesskaber uden for
de sociale medier og samtidig styrke den digitale dannelse, serligt ift. de etiske
dilemmaer, de kan stede pa, og pa fornuftig feerdsel i det digitale rum.



Forebyggelse af mobning

Landsbyordningen og landsbyordningens bestyrelse har fastsat en raekke principper for
oprettelse og funktion af trivselsrad i hele Landsbyordningen. Der oprettes et trivselsrad
i alle klassetrin og i dagtilbuddet.

Principperne for trivselsredderne findes pa landsbyordningens hjemmeside.

Trivslen ligger implicit i matriklens feelles aktiviteter. Skolen er forpligtet til i 2. til 6.
klasse, at gennemfore ”Dit liv pa nettet”.

Der kan blandt andet arbejdes med folgende vejledende materialer pa de forskellige
alderstrin:

e Red barnet: Min skole min ven
e Fri for mobberi

o Bernemassage

o Feallessamling

o Dialogkort
e Robuste fellesskaber — Robusthed.dk

o Strategier i forhold til konfliktlgsning, turtagning
e Trivsel for alle + Trivselshjelpere (fra Borns vilkar)

o Elev-, klasse- og gruppesamtaler (samtaleband)
e Wi-five

Herudover anvendes og inddrages relevante faglige tilbud fra kommunen.

Personalegruppen

Personalet i skoledelen laver handleplaner for trivslen, pa baggrund af jeevnlige
elevklassesamtaler, trivselsundersggelser og daglige observationer.

Pa klasseteammgaderne evalueres tiltagene i handleplanerne og nye tiltag iveerkseettes.
I trivselshandleplanerne fokuseres der bade pa det individuelle niveau og pa argange.

Personalet i dagtilbuddet benytter sig at materialet fra Fri for mobberi.

Foraldregruppen/trivselsradderne

Foraldre og trivselsradder bidrager med at aktuelle emner og problemstillinger kommer
med pa foreldremadernes dagsorden.


https://redbarnet.dk/skole/events/min-skole-min-ven/
https://www.friformobberi.dk/
https://skoleelever.dk/indsatser/wifive

Landsbyordningen forventer at foraeldrene omtaler andre bern og voksne i en god og
konstruktiv tone, samt at alle skrider ind overfor uhensigtsmaessig adfaerd.

Se mere i principperne for trivselsrgdder pa landsbyordningens hjemmeside.

Handtering af mobning eller begyndende mobberi
Nar mobning er konstateret, forpligter observanden sig til at tage kontakt til barnets
kontaktleerer og paeedagoger. Herefter kontaktes ledelsen samt foraldrene.

Herefter udfaerdiges en handleplan inden for 10 arbejdsdage, der sigter pA mobningens
ophear.

Handleplanen vil indeholde:

En analyse af mobningen
En beskrivelse af de tiltag/handlinger der ivaerksattes
o Her kan inddrages AKT, PPR og andre forebyggende tilbud tilbudt af
Skanderborg kommune og andet relevant fagpersonale.
o Handleplanen udfaerdiges i dialog med de implicerede foreldre
Tidsrammen for tiltagene, som skal stoppe mobningen
Implicerede parter.
o De 3 parter i mobberiet: mobbeoffer, tilskuere og mobberen
o Venner
o Foreldrene
o Personalet
Evaluering

Ved begyndende mobberi forpligter bade foraldre og personale sig til at starte en
givende kommunikation op.

Klageadgang

Elever og deres foraldre har mulighed for at klage over en kontraktholders afggrelse
vedrgrende problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfeelde af
mobning. Det kan vaere, hvis skolen ikke har en antimobbestrategi, eller hvis der bliver
reageret utilstraekkeligt ved konkrete tilfaelde af f.eks. mobning.

Hvis eleven/forzldrene klager til skolen, er kommunalbestyrelsen ansvarlig for
klagebehandlingen, som skal ske inden for fire uger. Kommunalbestyrelsen kan
beslutte, hvem der i praksis skal behandle klagerne.

Link til klageadgang
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https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/foraeldre/hvis-du-oensker-at-klage

