Referat af bestyrelsesmgde

Dato: 28. august 2024, kl. 17.00 — 20.00
Afholdes pa LBO i personalestuen

Afbud: Julie Birk (barsel)

Punkter: Referat:
Godkendelse af
dagsorden Dagsordenen godkendes.

Velkommen til nye
medlemmer og
praesentationsrunde

Bestyrelsen praesenterede sig.

Konstituering af
bestyrelsen

Beslutning: Bestyrelsen konstitueres med fglgende sammensaetning:

Foreldrerepraesentanter:
e Helle Riber Toftegaard (Formand), Julie Birch (naestformand),
Jonas Juhl Askjzer, Camilla Storm Nielsen, Agnete Lindegaard,
Louise Hgjsgard Ranum, Maria Einfeldt, Rasmus Ole Balle, Lea
Lund Hornstrup (suppleant), Mette Hansen (Suppleant).

Ledelse og medarbejdere:
e Per Krogh Jensen, Olga Marcovitch Jensen, Ea la Cour Sgborg,
Lise Christensen.

Nyt fra medarbejdere og
ledelse.

DAGTILBUD:

Lise gav en status pa opstarten i bgrnehaven og vuggestuen efter
ferien.

Vuggestuen er optaget af opstart af nye bgrn efter ferien og de
emner, som er relateret til arstiden.

Sommerferien er forlgbet med gode aktiviteter og i det store hele i
overensstemmelse med det bgrneantal, som var tilmeldt til
bgrnehave og vuggestuen.




Forzldres tilbagemelding pa om bgrnene skal have pasning i ferien
kan fortsat godt forbedres, szerligt i perioden omkring sommeren.

e Forslag: at der fremadrettet sendes et brev til alle forzeldre
med bestyrelsen som afsender, vedr. at foraeldre bedes melde
ind om bgrnene skal passes.

e Forslag: at emnet tages op pa det kommende foreldremgde i
bgrnehaven.

Skanderborg-modellen: Dagtilbuddet er ved at finde rutinen i at have
en fast anszettelse til vikardaekning som et alternativ til tilkald-
vikarer.

Olga fortalte om arbejdet efter sommeren, hvor tre bgrnehavestuer
er blevet til to. Samtidig er der nogle personaleandringer, eftersom
flere skal i gang med uddannelse.

Bgrnehaven vil i den kommende tid seette fokus pa modtagelse af
b@grn om morgenen og eftermiddagen. Foraeldreundersggelsen har
vist, at der er et forbedringspotentiale.

Personalegruppen vil bruge et seerligt arbejdsredskab til at arbejde
med dette, hvor der dels skal indsamles data og laves refleksion over
data.

"Et liv pa fuld til’, er et tveerkommunalt tilbud, som LBO deltager i.
Hensigten er, at flere medarbejdere i fremtiden arbejder fuld tid.

Sprog: szerlig fokus pa sprog i vuggestue og bgrnehave gennem sang,
rim og remser. Herunder deltagelse i projektforlgbet 'sang glad’.

Fokus pa sygefraveer eller "friskhed” — da det handler om fremmgde
(og ikke sygemeldinger). Status er, at friskheden gar frem —
sygefravaeret gar ned.

Generelt ligger sygefraveeret lavt i LBO.

Status pa bgrnetal:
e 28 bgrnivuggestuen
e 42 bgrnibgrnehaven

SKOLE:

Ea gennemgik hverdagen i skolen efter sommeren, som er praeget af
nye faellesskaber med gode gensyn. Fokus pa faelles-skabende
aktiviteter. Etablering af nye rutiner. Laererne bemaerker, at mange
Bgrnene har fundet det dejligt at komme ind i kendte faellesskaber




efter ordningen med integrerede klasser kgrer pa tredje ar.
Hverdagen er praeget af glade bgrn.

Der er fokus pa udeskole-miljg, og hvordan dette kan bruges i skolen i
gget grad.

Per gennemgik status pa skolen.
Per har afholdt mgde med Skanderborg Kommune vedr. en mulig
fremtidig udvidelse af vuggestuen. Vejdirektoratet er nabo til en
eventuel udvidelse, hvilke kan give nogle benspzend.
e Forslag: Projektet 'Pa toppen’ skal evt. indteenkes i en
overordnet plan.

Der har i skolen veeret travlhed med opstarten i de nye faellesskaber
og nye bgrnegrupper.

SFO- og klubdelen har ligeledes haft meget at se til efter
sommerferien.

Per har afholdt mgde med TR og AMR iht. skemalaegning.

Leerergruppen har deltaget i faelleskommunale dage i Skanderborg
Kommune vedr. brugen af Al samt en temadag med besgg fra PPR,
med fokus pa fravaer og de mgnstre, som findes i fraveer.

Fraveeret ligger ikke generelt hgjt blandt eleverne i skolen, men der
er forholdsvis mange elever, som har mere end 10 pct. i fraveer.

Der er fokus pa lovligt fraveer, men som ogsa skaber udfordringer for
barnet iht. feellesskaber.

Skanderborg Kommune har et nyt fravaerssystem. Dette forventes at
give nye muligheder iht. dataudtraek pa fraveer.

"Kerneopgaven”

Kerneopgaven er formuleret, og der arbejdes med layout.

Der arbejdes samtidig med at formulere et paedagogisk stasted —
samt at omsaette det til praksis. Arbejdsdag i november.

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning

Helle fortller om
bestyrelsens arbejde

Helle gennemgik retningslinjer og opgaver for Landsbyordningens
bestyrelse.
Oplaeg er sendt ud.

Revision af arshjul

Forslag til tilfgjelser:
e Genbesgge principper
e Skeermpolitik




Princip om brug af meddelelsesbog

@get brug af udeundervisning

Trivselsmaling og ledelsesevaluering

Ny Bgrne- og ungepolitik fra Skanderborg Kommune
Opdatering af hjemmeside iht. principper

Skaermpolitik (Bilag

vedheftet) Per har i samarbejde med personale i bade skole og SFO/fritidsdelen
udarbejdet et udkast til en skaermpolitik.
Bestyrelsen havde en drgftelse af:

e behovet for en skaermpolitik,

e hvad formalet er,

e hvad der kraeves iht. implementering, herunder hvilken
foraeldreopbakning det kraever at implementere en
skeermpolitik,

e hvad en skeermpolitik skal indeholde og om der kan sondres
mellem en politik for devices pa skolen (skaermpolitik) og et
etisk kodeks for mobiler og sociale medier, som forzeldre
frivilligt bakker op om (og om dette evt. skal ligge i
trivselsradenes arbejde)

Beslutning: emnet tages op igen til neestkommende
bestyrelsesmgde.
Evt. Foto af bestyrelsen:

Busser
Stgjskeerm
Aftale om
folkeskolen

Kursus i skolebestyrelses arbejde:

Skolebussen:

Per foreslar, at bestyrelsesmedlemmerne kan komme pa
skolen, nar der er fotograf, saledes der kan tages billeder af
bestyrelsen. Tjek selv hvornar fotografen er pa skolen.

Afholdes den 22. oktober 2024. Der sendes en invitation i
naermeste fremtid.

Helle har talt med Jan fra Skanderborg Kommune vedr.
bussernes k@replan. Kgreplanen andres fremadrettet. Konkret
udmelding om tidspunkter fglger.

Punkter til naeste mgde(r)

Skaermpolitik
Stgjskeerm rundt om landsbyordningen jf. forslag fra
Vejdirektoratet




¢ Ny aftale om Folkeskolen/Kvalitetsaftale

Arshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer Bavnehg;j

Maned

Faste punkter

2024-2025 Arets punkter

August onsdag 2024.08.28

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Arshjul revideres

Bestyrelsen konstituerer sig (hvert
andet ar)

Medie

September torsdag 2024.09.26

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelse
informerer

Procesplan for arbejdet med nye
principper

Udvalg der kigger budget nedsaettes

Forberedelse dialogmgde februar

Skolestruktur

Oktober mandag 2024.10.28

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Landsbyfest

Trivselshandleplaner

Arbejde med principper

Opfelgning pa dialogmgde med
politikerne

Nationale test

November tirsdag 2024.11.26

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Ledelsen fremlzaegger oplaeg til ny
styringsramme.
B@rnetalsprognose — og
konsekvensen her af —hvilke

muligheder har vi.

Skolestruktur

Tilbagemelding pa trivselsmaling
fra NES.

Oplaeg om KVALid




"Rigets tilstand — gkonomi”

December onsdag 2024.12.11

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Julefrokost, halvt mgde

Meddelelsesbogen
Opfalgning pa paedagogisk tilsyn

Januar torsdag 2025.01.14

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelse
informerer

Ny skolestruktur:
Sammenlasning/aldersintegreret
undervisning

Forberedelse af dialogmgde
februar.

Forberedelse af dialogmgde
februar forzeldre og personale

Arlig skoleudviklingssamtaler.

Skolestruktur

Februar torsdag 2025.02.20

Dialogmgde med forzeldre
og personale

Marts mandag 2025.03.10

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Regnskab-budget fremlaegges
Evaluering af dialogmgde

Forberede valg til bestyrelsen

Opdatering pa arbejdet med
principper

Afslutning af skolear og opstart af
nyt

April onsdag 2025.04.23

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer
Timefordelingsplan

Ny skolestruktur

Maj tirsdag 2025.05.20

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelse
informerer

Fremlzaeggelse af det faglige udbytte
med baggrund i de nationale test

Den styrkede padagogiske
lereplan i dagtilbud/faglighed i
dagtilbuddet

Juni tirsdag 2025.06.19

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelse
informerer

Fremlaeggelse af trivselsdata for
skoledelen, elever.

Ny temaer til det kommende
skolear.

Navne szettes pa medlemmer til
naeste skolears foreeldremgder.
Ny skolestruktur

Sommerfrokost, halvt mgde







