
Bestyrelsesmøde 
2024.06.18 klokken 17.00 – 20.00 
 
Det er kun et halvt møde denne gang, da vi holder sommerferieafslutning. 
 

Afholdes på LBO 
 

 Punkter:  Referat: 

1. Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt.  

2. 

 

Nyt fra medarbejdere og ledelse.  

 

 

Dagtilbuddet: 

Vi er ved at gøre klar til sommerferien- 

personaledækningen ser fin ud.  

Olga har brugt uforholdsmæssig meget tid på 

at ringe rundt til forældre der ikke har svaret.  

Vi sætter det på dagsorden til personalemøde, 

så vi kan få ideer til hvordan det kan gøres 

mere lempeligt.  

Bestyrelsen vil meget gerne sende en skrivelse 

ud til forældrene før sommerferien 2025. 

Raketten sendes i skolen - det har været godt 

med Christian som overgang.  

Olga orienterede om, at ledelsen har besluttet, 

at hovedparten af vikarmidlerne skal bruges til 

at ansætte en ekstra medhjælper, så vi opnår 

større kontinuitet. 

 

Skole: 

Vi har haft et fint forløb med fagfordeling og 

skemaerne er næsten på plads. 

Sommerferien i SFO ser fornuftig ud.  

 

 

3. Kostpolitik 
Vi følger op på punktet fra sidst 

Dagtilbuds personalet har det med på først 
kommende møde efter sommerferien -  
Det er sukkerpolitikken i forhold til fødselsdage 
i BHV og i hjemmene.  
Bestyrelsen vil gerne være med til at gøre 
fødselsdagene lidt sundere, evt. inspirere 
andre forældre.  
Kost Politiken på LBO følger Lines anbefalinger, 
som følger Skanderborg kommune. 

4. Opfølgning på ”Den røde tråd” 

Status 

Vi mangler at få det ud og ”leve” - der bliver 

aftalt en opsamling med ”Clavis ” efter ferien 



 

5.  Skolebusser Der har været en del udforinger - Helle og 

Maria har snakket sammen, vil kontakter 

kommunen og snakke med dem om løsninger.   

6.  Forældremøder i klasserne efter sommerferien 

Hvem deltager fra bestyrelsen? 

- Det blev aftalt, hvem der sagde noget 
hvor - Helle laver et oplæg, bestyrelsens 
årsberetning. 

7. Trivselsundersøgelsen 

 

Vi bruger den så godt som vi kan, men der 

ligger en udfordring i den struktur vi har, hvor 

årgangene hele tiden skifter klasser. 

Vi supplerer trivselsundersøgelsen med data 

fra Klassetrivsels undersøgelser. 

8. Bestyrelsens fokus næste år Punktet blev udskudt til møde i det nye år, når 
bestyrelsen er på plads.  

9. 
 

Skolens 75 års fødselsdag 
Hvilke forventninger har vi, nogen der vil være 
tovholder? 

Der er ingen forventninger om at ” nogen” fra 
skolen står for ”fest” eller andet.  
Ejerbjerge kan eventuelt kontaktes for at høre 
dem om, om nogen der vil tage ansvar for den. 

9. Evt. 

Skærmpolitik -  

En kort snak om skærmpolitik. Det aftales at Per 

laver et udkast sammen med Lærergruppen. Det 

kommer med til første møde efter sommerferien.  

 Punkter til næste møde(r) 

Skærmpolitik 

 

 
 
 

Årshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer 
Bavnehøj  

  

Måned  Faste punkter  2023-2024 Årets punkter  

August onsdag 2024.08.28 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  
Årshjul revideres  

Bestyrelsen konstituerer sig (hvert 
andet år)  
  
Medie 

September torsdag 2024.09.26 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  
Procesplan for arbejdet med nye 
principper 
Udvalg der kigger budget nedsættes 
  

Forberedelse dialogmøde februar 
 
Skolestruktur 

Oktober mandag 2024.10.28 Nyt fra elevrådet  Arbejde med principper  



  Medarbejdere og ledelse 
informerer  
Landsbyfest 
 
Trivselshandleplaner  

 
Opfølgning på dialogmøde med 
politikerne  
 
Nationale test 

November tirsdag 2024.11.26 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  
 
Ledelsen fremlægger oplæg til ny 
styringsramme. 
Børnetalsprognose – og 
konsekvensen her af –hvilke 
muligheder har vi.   
”Rigets tilstand – økonomi” 
  

Skolestruktur 
Tilbagemelding på trivselsmåling  
fra NES. 
Oplæg om KVALid 
  

December onsdag 2024.12.11 
  
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  
 
Julefrokost, halvt møde  

Meddelelsesbogen 
Opfølgning på pædagogisk tilsyn  

Januar torsdag 2025.01.14 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  
Ny skolestruktur: 
Sammenlæsning/aldersintegreret 
undervisning  
Forberedelse af dialogmøde 
februar.   

Forberedelse af dialogmøde 
februar forældre og personale  
  
Årlig skoleudviklingssamtaler. 
 
Skolestruktur  

Februar torsdag 2025.02.20 
  

Dialogmøde med forældre 
og personale  
  

  

Marts mandag 2025.03.10 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  
Regnskab-budget fremlægges  
Evaluering af dialogmøde 
  

Forberede valg til bestyrelsen  
 
Opdatering på arbejdet med 
principper 
  
Afslutning af skoleår og opstart af 
nyt 

April onsdag 2025.04.23 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  
Timefordelingsplan  

Ny skolestruktur   

Maj tirsdag 2025.05.20 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  
Fremlæggelse af det faglige udbytte 
med baggrund i de nationale test   

Den styrkede pædagogiske 
læreplan i dagtilbud/faglighed i 
dagtilbuddet 
   
  

Juni tirsdag 2025.06.19 
 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelse 
informerer  

 



Fremlæggelse af trivselsdata for 
skoledelen, elever.   
Ny temaer til det kommende 
skoleår.  
Navne sættes på medlemmer til 
næste skoleårs forældremøder.  
Ny skolestruktur  
 
 Sommerfrokost, halvt møde   

 


