Bestyrelsesmade

2024.18.01 klokken 17.00 — 20.00

Afholdes pa LBO

Punkter: Referat:
Godkendelse af Godkendt
dagsorden

Velkommen til Olga
- Kort
praesentationsrunde

Kort praesentation af medlemmer i bestyrelsen.
Olga har fokus pa at laere medarbejdere, stedet, rutiner og traditioner godt
at kende.

Nyt fra elevrad,
medarbejdere og
ledelse.

Elevradet:

@nsker: Feelleskasse med ting/materialer i. Indhold kunne vaere
sandkasselegetgj, sjippetov/svingtorv, forskellige bolde, kreative
materialer. @nske om at fa saebe i hallens omklaedningsrum til brug i bad.
Per vil henvende sig til RTI herom.

Oplevelse af, at der ikke er god toilethygiejne saerligt pa pigetoilettet (der
er to gange renggring pa toiletterne dagligt). Elevradet vil prgve at arbejde
med en kampagne for rene toiletter fx gennem en video, der kan vises pa
morgensamling.

Dagtilbuddet: Lise: Der er fokus pa god modtagelse af Olga.

Vuggestuen bruger tid pa indkgring af nye bgrn og foraeldre samt god
overlevering for de bgrn, der skal starte i bgrnehave.

| bgrnehaven har vi fokus pa, at der kommer nye bgrn fra vuggestuen.

Vi er ved at forberede traditioner vedr. fastelavn.

Der er fokus pa god kommunikation, herunder nyhedsbreve. Der er lavet
en skabelon til kommunikation.

Vi har evalueret pa foraeldresamtalerne, der har vaeret meget positive og
konstruktive tilbagemeldinger. Alle har taget imod tiloud om samtale.
Onsdag er blevet til feelles formiddag i BH med aktiviteter inde og ude, som
giver mulighed for at mgdes for stuepersonalet, sa det frigiver tid til
koordinering mv. for stuerne.

Skoledelen: Berit: Vi har veeret til juleafslutning i kirken.

Indskoling: Fokus pa laeseforlgb med fokus pa nsermeste udviklingszone
opdelt i tre hold indenfor laese- og skriveudvikling.

Saturn: Engineering pa ekstremt vejr, hvor de bl.a. har lavet is

Jupiter: Tema om fantasy. Michael tilbage fra barsel naeste uge.

Per og Berit har deltaget i “Skanderborg-dggn” for ledelse og TR for
leererne.

Skoleleder: Per er glad for, at Olga er startet. Fokus er pa arbejdsgangene
og fordeling af opgaver i ledelsen.




TR for paedagogerne forteeller, at der er rigtig god stemning i hele LBO.

Der er afholdt mgde med Viggo mfl. om midler til halprojektet.
Overvejelser om indretning pa biblioteket og udvikle dette samt
overvejelser om at sgge Erasmus+ projekt (EU-projekt hvor man kan sgge
midler til faellesskaber og inklusion). Skolen arbejder ogsa pa
fondsansggning ang. udeliv og leeringsmiljger udenfor.

@konomien er opgjort for regnskab 2023 — der har vaeret et mindre
underskud pa dagtilbud pga. sygefravaer og brug af vikarmidler. Skoledelen
har omvendt et mindre overskud, som bl.a. er blevet brugt pa indkgb af
lego Mindstorm, lzeringsfolier (B.la. ordsg og taltavle pa biblioteket) og der
er sat midler af til indkgb af mgbler til understgttelse af leeringsmiljger pa
biblioteket.

Personale: Vi har ansat en ny speendende paedagog, der starter 1. marts,
som erstatter Kirsten, som vi desvaerre ma sige farvel til. Stine og Laerke er
begge ansat som paedagogmedhjzlpere.

Jette er pa fuldtid i kgkkenet, og Line starter efter planen pa fuldtid i naeste
uge.

Opfglgning pa SPARK
forlgb/prasentation af
Kerneopgave
formulering:

“I LBO understgtter vi
feellesskaber, hvor bgrn
gennem
medbestemmelse og
nysgerrighed dannes,
trives og bevarer gleeden
ved at leere.

-Bgrn med lyst til at laere”

Udkastet blev praesenteret, og bestyrelsen er meget begejstret for
forslaget til formuleringen.

Processen har vaeret, at medarbejdere, ledelse og foraeldrereprasentant
har deltaget i processen med en konsulent fra SPARK. Et vigtigt element
har vaeret at fa hele LBO med pa og inddraget i formuleringen, sa
kerneopgaven opleves som autentisk, og som man som medarbejder kan
fa ejerskab over formuleringen af kerneopgaven.

Der er mgde i SPARK-gruppen igen tirsdag d. 23. januar med konsulenten,
hvor vi skal evaluere pa processen og endelig konfirmere formuleringen.
Et input fra bestyrelsen er, om fellesskaber evt. skal erstattes af
"feellesskabet”?

Besgg pa
Kvaglundskolen

Per orienterede om skolens bes@g pa Kvaglundskolen, som er en LEAPS-
skole (Laering og Engagement gennem Autentiske Projekter med fokus pa
Science - fondsstgttet.). Skolen er en del af Esbjerg kommune, som er en
frikommune ift. folkeskolen. Grundlaeggende er det projekt- og tveerfaglig
undervisning, der er opbygget om faser i undervisningen i lgbet af en
periode (fx 8-10 uger). Der ggres meget ud af, at der skal komme et godt
produkt ud af forlgbet. Udbyttet har bl.a. veeret, at de mundtlige
karakterer er steget blandt eleverne samt gget trivsel. Bekymringen blandt
nogle laerere er, om det faglige niveau nas for eleverne.

Inspirationen kan bruges i arbejdet med engineering og projektorienteret
undervisning, herunder om der skal laves la&engerevarende projektforlgb.

Bestyrelsens arbejde
med rgd trad

Arbejdet med den rgde trad kommer i forleengelse af SPARK-forlgbet og
formuleringen af kerneopgaven. Arbejdet med den rgde trad foregar i




- Hjgrneflag

samarbejde med Clavis. M@gdet 8. marts med hele personalet skal veere
med til at overszette kerneformuleringen og bestyrelsens hjgrneflag til den
paedagogiske praksis.

Fglgende punkter er centrale for bestyrelsen ift. kerneopgaven og arbejdet
med den rgde trad:

- Bgrnefaellesskaber pa tveers

- Nysgerrighed

- Medbestemmelse

- Natur og udeliv

- Bevaegelse

- Mangfoldighed

- Privilegerede positioner / varieret undervisning og bgrneaktiviteter

- Kommunikation

Dialogmgdet Per har sendt invitation ud og laver et opslag pa AULA.
Dialoggruppen holder afsluttende mgde 7. februar ift. det praktiske pa
dagen samt indkgb af forplejning. Dialoggruppen orienterer
trivselsrgdderne og beder om opbakning samt haenger plakater op.

Evt. Planlaegning af foraeldrepasning d. 8. marts — 2 i skolen (SFO/klub) og 3 i

dagtilbud. Helle og Maria star for planleegning af skoledelen. Jonas, Louise,
Leerke og Julie star for planlaegning af dagtilbuddet.

Per kommunikerer ud til foraeldrene, at vi har brug for hjaelp den 8. marts i
bade dagtilbud og skole.

Brug af telefoner: | Jupiter skal telefonen vaere i tasken med mindre, man
skal bruge den til noget vaesentligt. Telefonen bruges mindre i klub om
eftermiddagen, man har bl.a. arbejdet med "mobilfri torsdag”, og det har
smittet positivt af pa de gvrige dage. Det kraever, at der tilbydes gode
aktiviteter som erstatning for brug af telefon.

Pa NES skal telefonen afleveres om morgenen.

Punkter til naeste mgde

4-skolesamarbejdet
Principper for madordning (fx vegansk mad, halalslagtet kgd osv.)




Arshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer

Bavnehgj

Maned

Faste punkter

2023-2024 Arets punkter

August onsdag 2023.08.23

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Arshjul revideres

Bestyrelsen konstituerer sig
(hvert andet ar)

September torsdag 2023.09.28

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Procesplan for arbejdet med
nye principper

Udvalg der kigger budget
nedsaettes

Forberede dialogmgdet til
februar
Struktur dagtilbud + skole

Oktober mandag 2023.10.30

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Trivselshandleplaner

Arbejde med bestyrelsens
tema

Opfelgning pa dialogmg@de med
politikerne 5. Oktober

Nationale overgangstest

November tirsdag 2023.11.28

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Ledelsen fremlaegger oplaeg til
ny styringsramme.
Bg@rnetalsprognose — og
konsekvensen her af —hvilke
muligheder har vi.

"Rigets tilstand — gkonomi”

Struktur dagtilbud + skole

Oplaeg om KVALid

December onsdag 2023.12.13

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Julefrokost, halvt mgde

Meddelelsesbogen
Oplaeg om KVALid

Januar torsdag 2024.01.18

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Forberedelse af dialogmgde
februar.

Forberedelse af dialogmgde
februar foraeldre og personale

Arlig skoleudviklingssamtaler.

Struktur dagtilbud + skole




Februar torsdag 2024.02.22

Dialogmgde med forzeldre
og personale

Marts mandag 2024.03.11

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Regnskab-budget fremlaegges
Evaluering af dialogmgde

Forberede valg til bestyrelsen

Opdatering pa arbejdet med
bestyrelsens tema

April tirsdag 2024.04.23

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer
Timefordelingsplan

Struktur dagtilbud + skole

Maj onsdag 2024.05.22

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Den styrkede paedagogiske
lereplan i dagtilbud/faglighed i
dagtilbuddet

Juni torsdag 2024.06.20

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Fremlaeggelse af trivselsdata
for skoledelen, elever.

Ny temaer til det kommende
skolear.

Navne szettes pa medlemmer
til naeste skolears
foraeldremgder.

Ny skolestruktur

Sommerfrokost, halvt mgde




