Bestyrelsesmgde og sommerafslutning

2023.06.23 klokken 17.00 — 20.00

Afholdes hos Jonas, Brgrupvej. Afbud: Josephine og Anette

Punkter: Referat:
1. | Godkendelse af Godkendt
dagsorden

2. | Nyt fra ledelse, elevrad, | Elevrad er ikke med i denne omgang.

personale Personale Skole:

- Der er god stemning blandt personalegruppen.

- Nationale trivselsmalinger er nu tilgaengelige. Vi ser pa
tendenser, og hvor kan vi szette ind til naeste skolear.

- Berit bliver ny kvinde i bestyrelsen i stedet for Michael.
Berit er desuden tillidsrepraesentant

- Der kommer flere to-laerer-timer til de aeldre argange i
det kommende skolear.

Personale Dagtilbud:

- Vierigang med processen omkring struktur for
bgrnehaven.

- Sommer, sol og varmt for bgrnene ude pa legepladsen
og derfor bruges hallen meget. Vi taler om, hvordan vi
kan bruge skovomradet mere.

- Der er god stemning, og personalet er arbejdsomme.

- Personalet var meget glade for den kurv, de fik fra
forzeldrene — tak for den.

Ledelse LBO

- God stemning, personalet straekker sig og er fleksible og
byder sig til fx til at hjzelpe i kpkkenet.

- Der er Kick-off mgde med SPARK (Samarbejde om
psykisk arbejdsmiljg) mhp. pa at udvikle vores
arbejdsmiljg i dagtilbuddet. Vi gleeder os til forlgbet og
til at fa nye input fra eksterne.

- Fagfordeling og opgaveoversigt har fyldt meget de
seneste uger, men det er gaet rigtig fint, og personalet
har taget godt imod det.

3. | Evaluering forzeldredag - Trivselsradet var begejstret for dagen, der var generelt

26.05.23 tilfredshed blandt forzeldrene

- Enanden gang skal vi have et stgrre overlap med
personalet, hvor vi bliver klaedt pa ift. hvor hvilke bgrn
sover samt tilknytning til stue

- Overvej navneskilte pa vuggestuebgrnene

- Dagen var rigtig godt givet ud, og personalet var glade
for dagen

- Enlignende foreeldredag kan sagtens gentages




Status pa arbejdsmiljo

Det gar fint fremad med arbejdsmiljgarbejdet i
dagtilbuddet, der er god stemning, og vi har mange
gode drgftelser. Vi ser frem til SPARK-forlgbet og at
veere fuldt hold igen uden sygemeldinger

Trivselsmaling skolen
Per laver enkelte
nedslag og forteller,
hvordan der arbejdes
med malingerne

Trivselsmalingerne er et redskab for leererne ift., hvad vi
kan a&ndre i praksis. Vi scorer generelt hgjt. Det vi
scorer lavest pa “stg@tte og inspiration”. Sa vi reflekterer
over om bl.a.: Er klasserummet trygt, og har eleven
medbestemmelse? Det har vi arbejdet meget med i
Jupitor fx i forhold til, at der ikke er noget galt i at sige
noget forkert (det trygge klassemiljg).

Vi vil prgve at lave mini-trivselsundersggelse Igbende,
sa vi bedre kan fglge op pa det hurtigere og bruge det
formativt

Nar vi laver obligatoriske trivselshandleplaner, tager vi
bl.a. udgangspunkt i data fra trivselsmalinger.

Evaluering
fedselsdagsfesten

Fadselsdagsfesten var meget vellykket, hyggelig, og
dagen forlgb rigtig godt

Det fungerede godt med bgrnenes optraeden,
hoppeborg, forplejning osv.

Bornene var meget glade for formiddagslgbet, og
eleverne var rigtig gode til at tage sig af
bgrnehavebgrnene

Vi kan overveje, om vi skal have en mikrofon
tilgengeligt til arrangementer som disse

Det er lidt tidligt for foraeldrene at deltage ift. at skulle
tage fri, men der var stor opbakning og mange
deltagere ogsa gamle elever og personale

Kontakt til Skanderborg
Ugeblad.

Det har tidligere veeret
en opgave for en person
i bestyrelsen, skal vi
have det igen?

Vi vil gerne have den gode fortalling ud at leve bade ift.
bosaetning og rekruttering

Det kunne ogsa veere lokalreporter fra TV2 @stjylland, vi
kunne kontakte

Bestyrelsen er enige om, at det er en feelles opgave for
bestyrelsen at tage initiativ til Isbende, nar det er
relevant/naeste arrangement

Struktur skole og
struktur dagtilbud

Vivil i det nye ar arbejde
med en ny struktur i
bgrnehaven, hvor de
®ldste klasser skal vaere
i et klassevaerelse pa
skolen

Dagtilbud

Et stigende bgrnetal ggr, at vi er ngdt til at tale om
strukturen, og hvordan vi organiserer os.

Vi har arbejdet med forskellige modeller pa
personalemgder. Vi vil gerne sikre kendte voksne i Igbet
af hele bgrnehavetiden for bgrnene i bgrnehaven.

Det har veaeret en rigtig god proces, hvor vores faglige
kompetencer er bragt rigtig godt i spil.

Den primaere sndring er, at bgrnehaven tager et
klassevaerelse i brug til de seldste bgrn. Dagtilbuddet far
dermed flere kvadratmeter at vaere pa.




Skolen

Personalet vil gerne blive bedre til at bruge de
faciliteter, vi har. Vi kommer ikke til at lave en
udegruppe i fgrste omgang, men vi vil gerne have mere
fokus pa udeliv og bruge faciliteterne omkring os fx
preestegarden

Strukturen treeder kraeft i trin. Der er en arbejdsgruppe
bestaende af fire personaler inklusive Josephine, der
skal drgfte i hvilken takt, strukturen skal
implementeres.

Bestyrelsen anerkender det store arbejde og pointerer,
at Igbende kommunikation til foraeldrene er meget

vigtig

Vi skal have indkaldt til foraeldremgde, inden vi gar pa
ferie. Vi er opmaerksomme pa at fa meldt datoer ud for
fx foraeldrekaffe i bedre tid

Vi har valgt at fastholde klasserne som de er i dette
skolear helt til sidste skoledag for at slutte ordentligt af.

Princip for lektier

Leererne har talt princippet igennem. Det, der er nyt er,
at der skal kommunikeres lektier ud via
minuddannelse.dk. Dermed bliver det ens for alle
klassetrin og nemmere at finde ud af for foraeldrene.
Per sgrger for, at der bliver kommunikeret ud omkring
forventningsafstemning og omfang pa fgrst kommende
foreeldremgde

Princippet er godkendt af bestyrelsen.
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Evt.

Fordeling af repraesentant til foreeldremgder i
august/september:

Pluto: Helle

Mars: Maria
Saturn: Lea / Maria
Jupitor: Anette
Bgrnehaven: Jonas
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Punkter til naeste
mgde/naeste arshjul

Et faelles fokus pa udeliv — bade i dagtilbud og skole
Kommunikationsprincip, herunder AULA og hvad er
vores forventninger til AULA for foraeldre og
medarbejdere. Idé: "Velcro-AULA”

Skolestruktur — drgfte hvad vi vil i 2024/2025 med de
stgrre argange, der kommer

Tilsyn med principper — seerligt opmaerksomhed ift.
Niels Ebbesen skolen. Mgde i november: Samarbejde
med NES og de bgrn, vi har givet videre.

Fzelles bestyrelsesmgde (evt. et halvt mgde) med fx NES
eller en af de gvrige landsbyordninger for at inspirere
hinanden og samarbejde mere




