
Bestyrelsesmøde 
2022.08.09 klokken 17.00 – 20.00.  

Der vil blive serveret noget at spise i forbindelse med mødet. 

 

Til stede: Per Krogh Jensen, Line Woo Min Woo Pedersen, Marzena Jolanta Lund, Michael 
Weber Mortensen, Helle Riber Toftegaard, Maria Einfeldt, Louise Højsgård Ranum, Lærke 
Kaae Pedersen, Lea Lund Hornstrup, Julie Kirstine Birch, Anette Visby Olesen, Jonas Juhl 
Askjær, Laura Lindebæk Hviid  
 

 

 Punkter:  Referat: 

1. Godkendelse af 

dagsorden.  

 

Godkendt  

 

2. 

 

Velkomst til nye 

medlemmer og 

præsentation af 

bestyrelsen. 

 

3. Konstituering af 

bestyrelsen. 

Faste medlemmer: Laura, Jonas, Helle, Maria, Lærke, Lea, 

Julie 

 

Suppleanter: Anette, Louise (på valg i 2024) 

 

Formand: Helle 

 

Næstformand: Julie 

 

På næste møde snakker vi om bestyrelsens rolle og 

ansvar.  

4.  Nyt fra personale og 

ledelse. 

Skole: 

Lene går på efterløn, og der er slået en stilling op til en ny 

børnehaveklasseleder pr. 1/10.  Maria vil gerne være med 

til ansættelsessamtaler.  

Lærerne har haft nogle gode forberedelsesuger. Styrkede 

fællesskaber og trivselshandleplaner for holdene, har 

været i fokus. Derudover fortsætter arbejdet omkring Co-

teaching, samt elevplaner.  

 



 

SFO/klub 

Er igen opdelte. SFO er i samme lokaler, og klubben i det 

gamle 6. klasse lokale. Børnene er med i processen 

omkring indretning og rammer for SFO og klub.  

Dagtilbud: 

Nye medarbejdere: Kirsten og Lise, begge pædagoger, er 

startet i BH. Mathilde og Camilla, begge medhjælpere, er 

startet i VUG. Skønt igen at være et fuldt hold.   

Godt i gang med den nye struktur i børnehaven med 

aldersopdelte grupper, hvor trivsel og læring er i fokus. Vi 

tager fortsat løbende imod nye børn og familier i 

vuggestuen.   

Normeringen i dagtilbuddet er: 25 børn i vuggestue og 50 

børn i børnehaven. (pt. har vi 24 vuggestuebørn og 34 

børnehavebørn) 

Køkken: Der starter en ny køkkenmedhjælper pr. 1/9.   

5. Forældremøde. Den 23/8 for skolen. Først fælles, hvor bestyrelsen 

fortæller om bestyrelsesarbejdet og tidligere trivselsråd 

for 1-2. klasse fortæller om gode erfaringer for trivselsråd 

på tværs af klasser.  

Den 7/9 for dagtilbud. Bestyrelsen fortæller om 

bestyrelsesarbejdet når vi er fælles til start.    

 

6.  Revidering af årshjulet. Per, Helle og Julie gennemgår årshjulet og sender ud 

inden næste bestyrelsesmøde.  

7.  Evt.  

 

- Dialog omkring fejring af 70-års jubilæum for 
Landsbyordningen, og 40-års jubilæum for 
børnehaven. Både arrangement for børn, og for 
forældre og tidligere elever? 

- Der har været meget bøvl med buskørslen. Per har 
været i kontakt med busselskabet.  

- Obs. Chromebooks - vi afventer situationen, inden 
evt. indkøb.  

 Punkter til næste møde. Dialog om årgangstraditioner/årshjul efter ny 

klassestruktur.  

 
 



 

 

Årshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer 

Bavnehøj 

   

Måned   Faste punkter   2022-2023 Årets punkter   

August tirsdag 2022.08.09  
   

Nyt fra elevrådet   
Ledelsen informerer   
Årshjul revideres   

Bestyrelsen konstituerer sig 
(hvert andet år)   
   

September onsdag 2022.09.28  
   

Trivsel og nationaltest   
Udvalg der kigger budget   
   

   

Oktober torsdag 2022.10.27  
   

Ledelsen og medarbejdere 
informerer   
Tilsyn med trivsel og faglighed i 
klasserne (Læringsmøder.)   
  

Arbejde med principper   
Forberedelse dialogmøde 
februar  

November 
mandag 2022.11.21   
   

Ledelsen og medarbejdere 
informerer   
Kontrakt 2022. Ledelsen fremlægger 
oplæg til ny kontrakt.   
Børnetalsprognose – og 
konsekvensen her af –hvilke 
muligheder har vi.    
”Rigets tilstand – økonomi”  
   

3 I 1:  Trivselsmålinger for 
personale og handleplaner i 
forlængelse heraf fremlægges 
(afholdes hvert 3.år  
(sidst i 2021).    
  

December tirsdag 2022.12.13  
   
   

Nyt fra elevrådet   
Medarbejdere og ledelsen 
informerer   
Oplæg om 
kompetenceudviklingsprojekt 
Professionelle relationskompetencer  
  
Julefrokost, halvt møde   

  

Januar onsdag 2023.01.11  
   

Nyt fra elevrådet   
Medarbejdere og ledelsen 
informerer   
Ny skolestruktur:  
Sammenlæsning/aldersintegreret 
undervisning   
Forberedelse af dialogmøde 
februar.   
  

Forberedelse af dialogmøde 
februar forældre og 
personale   
   
Kvalitetsrapport (ikke i 2020)   
  

Februar torsdag 2023.02.23  
   

Dialogmøde med trivselsråd 
og personale   
   

   

Marts mandag 2023.03.27  Nyt fra elevrådet   Forberede valg til bestyrelsen   



   Medarbejdere og ledelsen 
informerer   
Regnskab-budget fremlægges   
   

  
Principper er opdateret   
   

April tirsdag 2023.04.25  
   

Nyt fra elevrådet   
Medarbejdere og ledelsen 
informerer   
   

Info om pæd. tilsyn i 
dagtilbud   
  
Ny skolestruktur   
  

Maj onsdag 2023.05.24   
   

Nyt fra elevrådet   
Medarbejdere og ledelsen 
informerer   
Fremlæggelse af det faglige udbytte 
med baggrund i de nationale test   
Evaluere møde med trivselsråd   
  

Den styrkede pædagogiske 
læreplan i dagtilbud  
    
Lave plan for valg til 
bestyrelsen  
   

Juni torsdag 2023.06.22  
   

Nyt fra elevrådet   
Medarbejdere og ledelsen 
informerer   
Fremlæggelse af trivselsdata for 
skoledelen, elever.    
Opfølgning på dialogmøde med 
politikerne   
Ny temaer til det kommende 
skoleår.   
Navne sættes på medlemmer til 
næste skoleårs forældremøder.   
Ny skolestruktur   
  
 Sommerfrokost, halvt møde   
  

  

  
 


