Bestyrelsesmade

2022.04.21 klokken 17.00 — 20.00

Til stede: Per Krogh Jensen, Line Woo Min Woo Pedersen, Pia Krogh, Berit Kyhn, Malene Skovhus
Jgrgensen, Helle Riber Toftegaard, Julie Kirstine Birch, Maria Einfeldt, Louise Hgjsgard Ranum, Peter Riis
Magard

Fraveerende: Bjarke Jensen, Laerke Kaae Pedersen, Lea Lund Hornstrup; Michael Weber Mortensen

Punkter: Referat:
1. | Godkendelse af
dagsorden
2. | Nyt fra personale og Skole: Lilleby fungerede rigtig godt, og der var stort
ledelse engagement fra bade bgrn og voksne. Skgnt med en emneuge

pa tveers af klasserne.

Planlaegning omkring den nye skolestruktur er pa
dagsordenen lige nu.

De kortere skoledage er startet op efter paske.
Signe starter som musiklaerer 1. maj.

Ros til det nye ledelsesteam.

SFO: Fokus pa arbejdet omkring den nye struktur i skole og
mulige opdeling af SFO og klub.

Dagtilbud: Marzena, ny paedagog, starter 1. maj. Nyt
stillingsopslag oppe til endnu en paedagog i bgrnehaven.
Mange vikarer lige nu, Line er tzet pa og hjelper med mere
struktur og overblik.

Vores paedagogiske leereplan er nu tilgaengelig pa
hjemmesiden.

3. | Evaluering af Landsbyfest - Alle er enige om at der var en rigtig god stemning, og
dejligt endelig at samles igen. Fedt med sa stor
opbakning

- Det kan vaere sveert at hgre teaterstykket: italesaettes
at der er abent i dagtilbud, for de foraeldre og bgrn
som gerne vil lege og lave aktiviteter

- Lilleby og Landsbyfest skal ikke veere i samme uge

- Mere plads til tag selv bordet i dagtilbud og evt. en
musikliste der kan kgre i motorikken




Festen kan flyttes tilbage til november, og sa kan der
veere et andet arrangement evt. forarskoncert for
skolen og sensommerfest for dagtilbud

Rigtig fint med de forskellige aktiviteter

Diskotek stor succes. Evt. kan det flyttes til festsalen
med mere plads (snakke med elevradet), vi fortsaetter
med at det er for alle bgrn

Generalprgve pa komedien om formiddagen (for
bedsteforaeldre og evt. bgrnehave)

Invitation pa Ejer Bjerges Facebookside

Opfglgning pa APV

Fzelles dialogm@de i november, hvor vi gennemgik
resultaterne fra personalets arbejdstrivselsmaling, og
med efterfglgende gruppearbejde.

Vi har ud fra resultaterne lavet 2 handleplaner:

1. Handleplan - fysiske APV: omkring beredskab- og
sikkerhedsplaner og procedure herfor. Vi har pa
paedagogisk radsmgde gennemgaet disse planer.

2. Handleplan - psykisk APV: omkring opgave- og
funktionsbeskrivelser, samt fokus pa aben
kommunikation og dialog. Evalueres Igbende pa AMR
og LMU.

Trivselsundersggelsen
(se bilag)

Per laver en hurtig gennemgang, og der er ikke noget
overraskende i resultaterne. Pa et kommende mgde
tager vi trivselsundersggelsen pa igen med de
handleplaner som bliver udarbejdet.

Skolestruktur

Per fremlaegger den nye skolestruktur for bestyrelsen. |
starten af maj har leererne og Per paedagogisk dag,
hvor de gar i dybden med paedagogik og didaktik i
forhold til den nye skolestruktur. Per sender
information til foraeldrene i naeste uge, og indkalder til
infomgde i maj.

Valg til bestyrelse

Vi har mulige kandidater i spil. Der bliver snarest meldt
noget ud.

Evt.

Malene og Per har holdt mgde med to fra elevradet, hvg
de snakkede om princip for bevaegelse i undervisningen.
Der er lavet et udkast, som personalet nu far til
gennemlasning.

Principperne er nu tilgeengelige pa hjemmesiden

Elevradet er med pa bestyrelsesmgderne fra naeste gang

Punkter til nseste mgde




Arshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer Bavnehgj

Maned

Faste punkter

2021-2022 Arets punkter

August tirsdag 2021.08.10

Nyt fra elevradet
Ledelsen informerer
Arshjul revideres

Bestyrelsen konstituerer sig (hvert
andet ar)

September onsdag 2021.09.29

Trivsel og nationaltest
Udvalg der kigger budget

Oktober mandag 2021.10.25

Ledelsen og medarbejdere
informerer

Tilsyn med trivsel og faglighed i
klasserne (Leeringsmgder.)

Arbejde med principper
Forberedelse dialogm@de februar

November torsdag 2021.11.25

Ledelsen og medarbejdere
informerer

Kontrakt 2022. Ledelsen fremlaegger
oplaeg til ny kontrakt.
Bgrnetalsprognose — og
konsekvensen her af —hvilke
muligheder har vi.

"Rigets tilstand — gkonomi”

3 | 1: Trivselsmalinger for personalg
og handleplaner i forlaengelse hera
fremlaegges (afholdes hvert 3.ar,
naeste gang 2021)

December tirsdag 2021.12.14

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelsen
informerer

Oplaeg om
kompetenceudviklingsprojekt
Professionelle relationskompetencer

Julefrokost, halvt mgde

Januar onsdag 2022.01.12

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelsen
informerer

Ny skolestruktur:
Sammenlasning/aldersintegreret
undervisning

Forberedelse af dialogmgde
februar.

Forberedelse af dialogmgde
februar forzeldre og personale

Kvalitetsrapport (ikke i 2020)

Februar torsdag 2022.02.24

Dialogm@de med trivselsrad
og personale

Marts mandag 2022.03.28

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelsen
informerer

Regnskab-budget fremlaegges

Forberede valg til bestyrelsen

Principper er opdateret




April torsdag 2022.04.21

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelsen
informerer

Fremlaeggelse af trivselsdata for
skoledelen, elever.

Den styrkede psedagogiske
leereplan i dagtilbud

Handleplaner APV

Ny skolestruktur

Maj tirsdag 2022.05.24

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelsen
informerer

Fremlaeggelse af det faglige udbytte
med baggrund i de nationale test
Evaluere mgde med trivselsrad

Info om paed. tilsyn i dagtilbud
Ny skolestruktur

Plan for valg til bestyrelsen

Juni mandag 2022.06.20

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelsen
informerer

Opfelgning pa dialogm@de med
politikerne

Ny temaer til det kommende
skolear.

Navne szettes pa medlemmer til
naeste skolears foraeldremgder.
Ny skolestruktur

Sommerfrokost, halvt mgde




