
Bestyrelsesmøde 
2021.12.14 klokken 17.00 – 20.00 
Mødet afholdes hos Malene på Riisvej 85.   
  
 Fraværende: Maria, Julie, Bjarke  
  
 

 Punkter:  Referat: 

1. Godkendelse af 
dagsorden  
 

- Godkendt  
 

2. 
 

Nyt fra personale og 
ledelse  

- Der vil fremover blive fulgt en standardprocedure i 
forbindelse med elevfraværssager.   
Martin starter som lærer i en tidsbegrænset stilling 
til januar og indtil sommerferien, skemaerne 
ændres derfor lidt igen i forhold til at få det hele til 
at gå op. I dagtilbuddet starter Karoline og Michelle 
som pædagogmedhjælpere. Laila er startet som 
køkkenmedhjælper.  
 

- Der skal fremadrettet og fra næste skoleår 
arbejdes endnu mere med aldersintegreret 
undervisning. Der er lavet en procesplan med 
rammer og deadlines. Planen meldes ud 
forældrene. 
 

- Covid: Selvom situationen lige nu er stigende 
smitte, er der lige nu ro her, og vi har ikke været 
meget ramt af Covid. Der er lavet en plan for 
nødpasning og hjemmeundervisning i tiden før og 
efter juleferien.  

 
- Udviklingskontrakten 2022 for Landsbyordningen 

Ejer Bavnehøj er godkendt af direktionen.  
 

3.  Princip for udeliv 
 

- Princippet er gennemgået med medarbejderne. 
Der har efterfølgende været dialog i bestyrelsen 
omkring, hvordan ledelsen implementerer det i 
Landsbyordningen afdelingsvist. Det skal igen 
drøftes med medarbejderne og tages derefter op 
til færdiggørelse i bestyrelsen.  

4.  Lukkeuger i ferier med få 
børn  

- Line og Per snakker med Voerladegård om fælles 
pasning. Vi tager det op på næste møde.  



6.  Dialogmøde emne 
besluttes og invitation 
laves og sendes ud. 

- Udvalget præsenterer deres forslag. Vi får en 
endelig plan på plads snarest, så der kan sendes 
invitationen til forældrene.  

7.  Evt.  
 

- Elevrådet deltager fra næste år 
- Vi flytter fremover bestyrelsesmøderne til kl. 17-20. 
- Per deltager fremadrettet i bestyrelsesmøderne i  
- Ejer Bjerge  

 Punkter til næste møde - Fordeling af øvrige principper, der skal revideres. 
- Lukkeuger  
- Dialogmøde 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Årshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer Bavnehøj  

  

Måned  Faste punkter  2021-2022 Årets punkter  

August tirsdag 2021.08.10  
  

Nyt fra elevrådet  
Ledelsen informerer  
Årshjul revideres  

Bestyrelsen konstituerer sig (hvert 
andet år)  
  

September onsdag 2021.09.29 
  

Trivsel og nationaltest  
Udvalg der kigger budget  
  

  

Oktober mandag 2021.10.25 
  

Ledelsen og medarbejdere 
informerer  
Tilsyn med trivsel og faglighed i 
klasserne (Læringsmøder.)   

Arbejde med principper  
Forberedelse dialogmøde februar 

November torsdag 2021.11.25  
  

Ledelsen og medarbejdere 
informerer  
Kontrakt 2022. Ledelsen fremlægger 
oplæg til ny kontrakt.  
Børnetalsprognose – og 
konsekvensen her af –hvilke 
muligheder har vi.   
”Rigets tilstand – økonomi” 
  

3 I 1:  Trivselsmålinger for personale 
og handleplaner i forlængelse heraf 
fremlægges (afholdes hvert 3.år, 
næste gang 2021)   

December tirsdag 2021.12.14 
  
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelsen 
informerer  
Oplæg om 
kompetenceudviklingsprojekt 
Professionelle relationskompetencer 
 
Julefrokost, halvt møde  

 

Januar onsdag 2022.01.12 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelsen 
informerer  
Ny skolestruktur: 
Sammenlæsning/aldersintegreret 
undervisning  
Forberedelse af dialogmøde 
februar.   

Udearealer i BH og børne – og 
undervisningsudvalget.  
  
Forberedelse af dialogmøde 
februar forældre og personale  
  
Kvalitetsrapport (ikke i 2020)   

Februar torsdag 2022.02.24 
  

Dialogmøde med trivselsråd 
og personale  
  

  

Marts mandag 2022.03.28 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelsen 
informerer  
Regnskab-budget fremlægges  
  

 
Forberede valg til bestyrelsen  
  

April torsdag 2022.04.21 
  

Nyt fra elevrådet  Info om pæd. tilsyn i dagtilbud   



Medarbejdere og ledelsen 
informerer  
  

Maj tirsdag 2022.05.24  
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelsen 
informerer  
Fremlæggelse af det faglige udbytte 
med baggrund i de nationale test  
Evaluere møde med trivselsråd   

Status på arbejde med handleplan 
i dagtilbud (flyttet fra marts)  
  
   
Lave plan for valg til 
bestyrelsesvalg   
  

Juni mandag 2022.06.20 
  

Nyt fra elevrådet  
Medarbejdere og ledelsen 
informerer  
Fremlæggelse af trivselsdata for 
skoledelen, elever.   
Opfølgning på dialogmøde med 
politikerne  
Ny temaer til det kommende 
skoleår.  
Navne sættes på medlemmer til 
næste skoleårs forældremøder.  
Ny skolestruktur  
 
 Sommerfrokost, halvt møde   

  

  
Bestyrelsen prioriterer arbejdet vedr. Ny skolestruktur med henblik på at kunne starte stille op til 
skoleåret 2021/22.  
Hvis dette ikke lader sig gøre (beslutning tages senest januar 2021) indsættes i stedet følgende:   
  

• 1-2 principper  
• Debat om evt. lukke uge i sommerferie  

  
Princippet for lærings- og trivselssamtaler  
En vision for Landsbyordning/Profil for vores Landsbyordning  
Aktivitetskalender  
Foredragsaften for alle forældre i hele LBO på baggrund af dialogmødet.   
Udeliv i dagtilbud - visionen  
Trivselsmåling og data  
  
 

 


