Bestyrelsesmade

2021.10.25 klokken 18.30—21.30

Til stede: Line Woo Min Woo Pedersen, Mogens Christensen, Pia Krogh, Michael Weber Mortensen,
Malene Skovhus Jgrgensen, Helle Riber Toftegaard, Leerke Kaae Pedersen, Lea Lund Hornstrup, Julie
Kirstine Birch, Maria Einfeldt, Louise Hgjsgard Ranum, Peter Riis Magard

Fraveerende: Bjarke Jensen

Dagsorden

Punkter: Referat:
1. | Godkendelse af dagsorden

2. | Nyt fra ledelse og personale | Skolens sundhedsuge gik rigtig godt,
det fungerede godt med venskabslgbet
og der blev samlet 43.00 kr. ind.

Personalet har besvaret APV: fysisk og
psykisk. Alle ansatte har et feelles
dialogm@de omkring APV. Her skal vi
have dialog ud fra fokuspunkter,
udvalgt af LMU, i forhold til at fa lavet
handleplaner.

Ny kontraktholder, Per, starter 1.
december.

Personalet i dagtilbud har snart
paedagogisk lgrdag, hvor den styrkede
paedagogiske laereplan er pa
programmet.

Pa grund af faldende bgrnetal pa
skoledelen, bliver det en tidsbegraenset
lzererstilling vi ansaetter i Emils stilling.

3. | Status: 1-2. klasse Mogens og Line har haft et godt og
konstruktivt mgde med




trivselsrgdderne, med feelles fokus pa
klassefaelleskabet.

Arbejdet og sparringen med
paedagogisk konsulent Maiken Dybdal
erigang.

Starte planlaegning af
dialogmgde i februar

Fzlles dialogmgde for bestyrelse,
foraeldre og personale. Torsdag d.
24/2-21. Udvalget (Maria, Lea, Julie)
undersgger relevante oplaegsholdere.

Nedsaette arbejdsgruppe til
arbejdet omkring plan for
samlasning/aldersintegreret
undervisning.

Grundet faldende bgrnetal skal der
laves en fremsigtet plan for
organisering af klasserne. Vi vil sgge
inspiration og data andre steder, og
have dialog om hvad der kan virke for
os i LBO.

Udvalget er Helle, Malene, Lea, (Julie
suppleant) Line, Per + repraesentanter
fra medarbejderne. Line og Michael
undersgger hvilket personale der har
lyst til at deltage.

Principper i bestyrelsen: Tid i
arbejdsgrupperne

Vi gennemgar tidligere principper, og
kigger pa hvilke der skal revideres.

Vi gennemgar det nye princip: Udeliv i
LBO.

Principperne laves ud fra samme
skabelon og bliver tilgeengelige pa
hjemmesiden.

Evt.

Punkter til naeste mgde

- Udkast til kontrakt 2022
fremlzegges

- 3i1

- Nyt fra Ejer Bjerge




Arshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer Bavnehgj

Maned Faste punkter 2021-2022 Arets punkter
August tirsdag 2021.08.10 Nyt fra elevradet Bestyrelsen konstituerer sig (hvert
Ledelsen informerer andet ar)

Arshjul revideres

September onsdag 2021.09.29  [Trivsel og nationaltest
Udvalg der kigger budget

Oktober mandag 2021.10.25 Ledelsen og medarbejdere Arbejde med principper
informerer Forberedelse dialogmgde
Tilsyn med trivsel og faglighed i februar
klasserne (Leeringsmgder.)

November torsdag 2021.11.25 Nyt fra elevradet 3 | 1: Trivselsmalinger for personal
Ledelsen og medarbejdere og handleplaner i forlengelse hera
informerer fremlaegges (afholdes hvert 3.ar,

Kontrakt 2022. Ledelsen fremlaegger|naste gang 2021)
oplaeg til ny kontrakt.
Bgrnetalsprognose — og
konsekvensen her af —hvilke
muligheder har vi.

"Rigets tilstand — gkonomi”

December tirsdag 2021.12.14 [Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelsen
informerer

Opleeg om
kompetenceudviklingsprojekt
Professionelle relationskompetencer

Julefrokost, halvt mgde

Januar onsdag 2022.01.12 Nyt fra elevradet Udearealer i BH og bgrne — og
Medarbejdere og ledelsen undervisningsudvalget.
informerer
Ny skolestruktur Forberedelse af dialogmgde

Sammenlasning/aldersintegreret [februar forzeldre og personale
undervisning
Forberedelse af dialogmgde Kvalitetsrapport (ikke i 2020)
februar. Behandling af revideret princip i
forbindelse med skoleskift fra
basisskoler til overbygningsskole.

Februar torsdag 2022.02.24 Dialogmg@de med trivselsrad
og personale

Marts mandag 2022.03.28 Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelsen Forberede valg til bestyrelsen
informerer

Regnskab-budget fremlaegges




April torsdag 2022.04.21

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelsen
informerer

Info om paed. tilsyn i dagtilbud

Maj tirsdag 2022.05.24

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelsen
informerer

Fremlaeggelse af det faglige udbytte
med baggrund i de nationale test
Evaluere mgde med trivselsrad

Status pa arbejde med handleplan
i dagtilbud (flyttet fra marts)

Lave plan for valg til
bestyrelsesvalg

Juni mandag 2022.06.20

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelsen
informerer

Fremlaeggelse af trivselsdata for
skoledelen, elever.

Opfelgning pa dialogmg@de med
politikerne

Ny temaer til det kommende
skolear.

Navne sattes pa medlemmer til
naeste skolears foreldremgder.
Ny skolestruktur

Sommerfrokost, halvt mgde

Bestyrelsen prioriterer arbejdet vedr. Ny skolestruktur med henblik pa at kunne starte stille op til

skoledret 2021/22.

Hvis dette ikke lader sig ggre (beslutning tages senest januar 2021) indsattes i stedet fglgende:

e 1-2 principper

e Debat om evt. lukke uge i sommerferie

Princippet for laerings- og trivselssamtaler
En vision for Landsbyordning/Profil for vores Landsbyordning

Aktivitetskalender

Foredragsaften for alle forzldre i hele LBO pa baggrund af dialogmgdet.

Udeliv i dagtilbud - visionen
Trivselsmaling og data




